Mal for avslutningssamtale


Innsatsen

· Oppsummer den frivilliges innsats og ansvar så langt og trekk gjerne fram noe spesielt positivt som vedkommende har bidratt med. 

Opplevelsen

· Hvordan har det vært å være frivillig hos oss?
· Er det noe du ønsker hadde vært annerledes? 
· Hva har fungert bra?
· Hva kan vi gjøre bedre? 
· Hvordan opplevde du å være ny frivillig? Fikk du den informasjonen du trengte?

Relasjoner

· Hvordan synes du samarbeidet med de ansatte har fungert?
· Hvordan synes du samarbeidet med de andre frivillige har fungert?
· Hvordan har kontakten med beboer(ne)/deltakerne fungert? 

Avslutning og veien videre

· Hvorfor ønsker du å avslutte som frivillig hos oss?
· Kunne du tenke deg å fortsette som frivillig hvis du fikk andre oppgaver? 
· Har du noen andre synspunkter eller tips til oss?
· Takk for innsatsen!
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KOMPETANSE FOR EN VERDIG ALDERDOM





